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lNTRODUCC"

LA  IGUALDAD  ENTRE  MUJERES  Y  HOMBRES  ES  UNA  CUESTION  DE  DERECHOS
HUMANOS  Y  UNA  CONDICIÓN  DE  JUSTICIA  SOCIAL;  ES  TAMBIÉN  UNA  CUESTIÓN
BÁSICA,    lNDISPENSABLE   Y   FUNDAMENTAL    PARA   LA    IGUALDAD    ENTRE    LAS
PERSONAS,  PARA EL DESARROLLO Y LA PAZ.
LA CUAL SE SEGUIRA TRABAJANDO CON  LAS CAPACITACIONES, TALLERES F'ARA

LAS MUJERES  DEL MUNICIPIO  DE METEPEC,  HIDALGO.

ANTECEDENTES

NUEVAMENTE  EN  ESTE  AÑO  EN  LA  ADMINISTRACION  SE  RETOMA  LAS  MISMAS
METAS Y  OBJETIVO  ESTABLECIENDO  NUEVAS ACCIONES  CON  LA  MISMA  VISION
DE GENERO QUE ORIENTE  UNA  INTERVENCION  DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN  EL
DESARROLLO  DE  BUENAS  PRACTICAS  Y  OPORTUNIDADES  PARA  LA  ETENCION
DEL  REZAGO  Y  DESIGUALDAD  QUE  VIVEN  LAS  MUJERES  DE  LAS  COMUNIDADES
DEL MUNICIPIOS DEL METEPEC,  FOMENTANDO UN  BUEN TRATO  INSTITUCIONAL Y
ESPACIOS DE PARTICIPACION  CIUDADANA.

METAS GLOBALES

ELIMINAR  EN  UN  80%  TODAS  LAS  FORMAS  DE  VIOLENCIA  CONTFtA  TODAS  LAS
MUJERES Y LAS NIÑAS  EN  LOS AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

BuSCAR LA pARTIclpAcroN pLENA y EFEc"vA DE LAs MujEREs y LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES.

OBJETIVOS EJERCICIO 2023

ESTABLECER  BASES  INSTITUCIONALES  PARA  LA  INCLUSION  DE LA  PERSPECTIVA
DE   GÉNERO   Y   ACTIVIDADES   TRANSVERSALES   PARA   APLICAR   PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE MANERA EQUITATIVA.

lMPILSAR  MEJORES CONDICIONES  PARA  EL  DESARROLLO  DE  LAS  MUJERES,  ASI
COMO  FOMENTAR  EL EMPLEO PRODUCTIVO.

PROMOVER    EL    DESARROLLO    D.E    LÁ'S    MUJERES    MEDIANTE    ACCIONES    DE
FORMACION,         CAPACITACION         Y        TALLERES        QUE         PROMUEVAN         EL
RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS.
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ACCIONES A RELIZAR

PROMOVER                         EL
DESARROLLO     DE     LAS
MUJERES            MEDIANTE
ACCIONES                            DE
FORMACION                            Y
CAPACITACION.

FORTALECER         A         LA
INSTANCIA  DE  LA  MUJER
CON                     RECU RSOS
FINANCIEROS,
HUMANOS                                Y
MATERIALES.

lNCLUIR  A  LAS  MUJERES
EN    LOS    ACUERDOS    Y
COMITES  MUNICIPALES.

EN   LA   INSTANCIA  DE  LA
MUJER   SE   REALIZARAN
LAS                     SIGUIENTES
ACCIONES.

SE    TRABAJA    CON     UN
PROYECTO          FEDERAL
PROABwl.

SE     IMPLEMENTAN     LAS
ASESORIAS     JURIDICAS,
PLATICAS    Y    TALLERES
PAFU MSUJERES

SEMINARIO
EMPRENDIMIENTO
ECONOMICO
MUJERES.

MUJERES  MAYORES
15  AÑOS   PARA  QUE
CERTIFIQUEN
PRIMARIA
SECUNDARIA

ATENTAMENTE

TITULAR  DE  LA COMISION


