ANEXO |. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE

DE LA ELABORACION DE LA MIR
Secretaria de Seguridad Publica

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR Secretaria de Seguridad Publica

PROGRAMA SECTORIAL Seguridad Publica

Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ) . . .
Institucionales de los Cuerpos Policiales

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
SE REFIERE A LA POBLACION TOTAL QUE ENFRENTA EL PROBLEMA O NECESIDAD QUE JUSTIFICA LAS ACCIONES DE
POLITICA PUBLICA.
1000 Elementos del Estado de Fuerza del Estado, que tiene sueldos poco competitivos

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
SE REFIERE A LA POBLACION QUE UN PROGRAMA TIENE CAPACIDAD PARA ATENDER CON RESPECTO A LA POBLACION
POTENCIAL, Y QUE CUMPLE CON LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD ESTABLECIDOS EN SU NORMATIVIDAD. (IDENTIFICACION
NUMERICA)
Con el presente programa seran beneficiados 300 elementos con sueldos competitivos.

PROBLEMATICA CENTRAL
POBLACION OBJETIVO + VERBO (REDACTADO EN NEGATIVO) + COMPLEMENTO

El Estado de fuerza policial de Hidalgo, es insuficiente y tiene sueldos menores a los de la media nacional.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL. 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA QUE SE
EJERCICIO ANTERIOR. ATENDERA EN EL EJERCICIO FISCAL )
1500 elementos 500 elementos 300 elementos

DEFINICION DEL PROBLEMA

*AREAS DE ENFOQUE: Se hace referencia a un area geografica por no poder definir como poblaciones.




ANEXO Il. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

UNIDAD RESPONSABLE Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE . . P
Secretaria de Seguridad Publica
LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Secretaria de Seguridad Publica
PROGRAMA SECTORIAL Seguridad Publica

Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades

PROGRAMA PRESUPUESTARIO . . .
Institucionales de los Cuerpos Policiales

Indiferentes

Gobierno
del Estado

Estado de
Fuerza

Familias de los
policias

El Estado de fuerza policial de Hidalgo tiene
sueldos menores a los de la media nacional.

1

Delincuentes

Agencia de
Seguridad del
Estado de Hidalgo

Beneficiarios

Delincuencia
Ejecutores \_ Organizada )

Opositores




ANEXO IIl. ARBOL DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de

Seguridad Publica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica

PROGRAMA SECTORIAL

Seguridad Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerzay
las Capacidades Institucionales de los Cuerpos

Policiales

Aumento del delito

Decersion en estado de
fuerza

$

Insuficientes elementos
policiacos

f

El Estado de Fuerza Polici de Hidalgo tiene sueldos menores a los

de la media nacional.

1

f

I

1

1

Poca capacitacion al
elemento

No se aplican controles de
confianza

falta de evaluacién de
capacidades

No se contrata Personal
Operativo

Estado de Fuerza sin
Equipamiento Policial

Corporacion sin Mobiliario y
Equipo

Corporacion sin Vehiculos de
Operacién Policial

Corporacion sin
Infraestructura

[

1

!

1

f

!

!

T

Baja asistencia a las

Desinterés en la
funcién Policial




ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

Secretaria de Seguridad Publica

LA MIR
PROGRAMA SECTORIAL Seguridad Publica

Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO las Capacidades Institucionales de los Cuerpos

Disminucién del Delito

Permanencia en estado
de fuerza

1

policiacos

Suficientes elementos

T

l

a los de la media nacional.

El Estado de Fuerza Policial de Hidalgo tiene sueldos equiparables

T

[ [

I

I

1

Evaluacién de control de

Capacitacién al elemento )
confianza

Evaluacién de
capacidades

T £

T

Contratacién de Personal
Operativo

Estado de Fuerza con
Equipamiento

f

?

1

Corporacién con Mobiliario
y Equipo

Corporacion con Vehiculos
de Operacion Policial

Corporacién con
Infraestructura

t

t

f

Alta asistencia a las
convocatorias

Interés en la funcién

Policial
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ANEXO V. ANALISIS DE ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
MIR

Secretaria de Seguridad Publica

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica

PROGRAMA SECTORIAL

Seguridad Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales de
los Cuerpos Policiales

C CRITERIOS DE VALORACION )

Operativo

CCapacitacién al elemento) CEvaIuac::tr:'z:nc;nlrol de) CEvaluacién de capacidades) C Contratacién de Personal

D C

Estado de Fuerza con
Equipamiento

Corporacién con Mobiliari
y Equipo

Corporacién con Vehiculos

|

de Operacion Policial

Corporacién con
Infraestructura

FACULTAD JURIDICA

3 ) C 3

DAGHE

PRESUPUESTO DISPONIBLE

C = O

REALIZABLE EN CORTO PLAZO

\VAVAV,

C
C
C

D
),

)

N

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS TECNICOS

V)

3

3 ) C 3

o\
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ANEXO VI. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

Secretaria de Seguridad Publica

PROGRAMA SECTORIAL

Seguridad Publica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerzay

las Capacidades Institucionales de los Cuerpos
Policiales

Problematica
(Proviene del arbol del problema)

Soluciéon
(Proviene del arbol del objetivo)

Efectos

Fines

Aumento del Delito

Disminucion del delito

Problema

Objetivo

Poblacion objetivo

Poblacion objetivo

300 elementos con sueldos poco competitivos

300 elementos con sueldos competitivos

Descripcién del problema

Descripcién del resultado esperado

El Estado de Fuerza en Hidalgo es insuficiente para
atender los requerimientos de Seguridad Publica de
2,858,359 habitantes aunado que se cuenta con una
policia con escasa preparacion y con sueldos poco
competitivos. lo que contribuye a que los indices de
violencia y delincuencia vayan en aumento.

El Estado de Fuerza en Hidalgo es suficiente para
atender los requerimientos de Seguridad Publica de
2,858,359 habitantes y se cuenta con una policia con
preparada y con sueldos competitivos. lo que
contribuye a que los indices de violencia y delincuencia
disminuyan

Magnitud (Linea base)

Magnitud (Resultado esperado)

500 elementos

800 elementos

Causas

Medios

1. Poca capacitacion al elemento

1. Capacitacion al elemento

2. No se aplican controles de confianza

2. Evaluacion de control de confianza

3. Falta de evaluacién de capacidades

3. Evaluacion de capacidades

4. Contratacién de Personal Operativo

4. Contratacién de Personal Operativo

5. Estado de Fuerza con Equipamiento

5. Estado de Fuerza con Equipamiento

1.1 Cursos sin validacion

1.1 validacioén del Cursos

2.1 Estado de Fuerza sin depurar

2.1 Depuracion del Estado de Fuerza

3.1 Falta de orden en requisitos

3.1 Recopilacion de requisitos

4.1 Convocatoria Oculta

4.1 Difusién de convocatoria

5.1 Sin identificacion de necesidades

5.1 Identificacion de necesidades




Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Matriz de Indicadores para Resultados
F-1
Ejercicio Fiscal

Datos de Fondo o Programa
Fondo o Programa: Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades
Institucionales de los Cuerpos Policiales

Organo Superior: Unidad Responsable de la elaboracién: Secretariado
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Unidad (es) Responsable (s) de la Operacién del Fondo o Programa:

Secretaria de Seguridad Publica

Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2016-2022
Eje 4 Hidalgo Seguro con Justicia y Paz

A. Diagnostico del Eje.

El diagndstico parte de las politicas establecidas a nivel nacional en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
en lo que corresponde al Eje 1. México en Paz, se refiere a la estrategia 1.3.1 Aplicar, evaluar y dar seguimiento
del Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, cuyo fin es coordinar la
estrategia nacional para reducir los indices de violencia a partir de las causas y en funcién de las variables que
propician las conductas antisociales.

Con la participacién de organizaciones sociales, ciudadanos, sector académico y especialistas en la materia, se
han realizado distintos analisis de la situacién que vive Hidalgo sobre temas tales como: politicas de prevencion
social, participacion ciudadana, conductas ilicitas, actos de discrecionalidad en el servicio publico, victimizacion,
reconstruccion del tejido social, fortalecimiento de las instituciones policiales, entre otros, asi como la
vinculacion de estos temas con el desarrollo sostenible en la entidad

Clasificacion Funcional

Finalidad: 1 Gobierno
Funcion: 1.7 Asuntos de orden publico y seguridad Interior
Sub funcién: 1.7.1 Policia




Fondo o Programa:

Programa de Fortalecimiento del Estado de Fuerza y las Capacidades Institucionales de los Cuerpos P

adores para Resultados

Unidad de la

iado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Unidad (es) (s) de la Op
Secretaria de Seguridad Publica

del Fondo o Prog

Resumen Narrativo

Contribuir a disminucién del delito

Nombre del Indicador

Tasa de Variacion de la Prevalencia

Medios de verifica

Supuestos

El Gobierno del Estado de Hidalgo,
contribuye con la disminucion del delito

media nacional

sueldos competitivos

Fin mediante el fortalecimiento del Estado -~ ENVIPE INEGI " L
Delictiva por medio del fortalecimiento de las
de Fuerza. . R
capacidades institucionales.
La totalidad del estado de Fuerza no Porcentaie del Estado de Fuerza con El Gobierno del Estado de Hidalgo,
Propésito tiene los sueldos equiparables con la ) Publicacion en pagina del SECESP canaliza recursos para fortalecer los

sueldos del Estado de Fuerza.

Componente 1

Estado de Fuerza capacitado

Porcentaje del Estado de Fuerza
capacitado

Cuaderno Estadistico de la SSP

El Estado de Fuerza concluye
satisfactoriamente con los cursos de
formacion a los cuales hayan sido
comisionados.

Actividad 1.1

Validacion de Cursos de Capacitacion

Porcentaje de cursos de capacitacion
validados ante el Sistema Nacional

Reporte de Validacion de Cursos

La corporacién policial cumple con los
requisitos solicitados por el Programa
Rector de Profesionalizacion.

Componente 2

Evaluaciones de Control de Confianza
realizadas

Porcentaje del Estado de Fuerza con
controles de confianza aprobados

Cuaderno Estadistico de la SSP

El Estado de Fuerza aprueba
satisfactoriamente sus controles de
confianza

Actividad 2.1

Depuracion del Estado de Fuerza

Porcentaje del Estado de Fuerza
depurado

Reporte de depuracion de Estado de
Fuerza

La corporacion policial ejecuta un
programa de depuracion policial

Componente 3

Evaluaciones de Capacidades realizadas

Porcentaje del Estado de Fuerza con
evaluaciones

Cuaderno Estadistico de la SSP

El Estado de Fuerza aprueba
satisfactoriamente sus evaluaciones de
desempefio

Actividad 3.1

Recopilacion de requisitos

Porcentaje de requisitos cumplidos de la
evaluaciones programadas.

Reporte de requisitos para evaluacion.

La corporacién policial organiza un
programa de evaluaciones de
desempefio.

Componente 4

Personal Operativo Contratado

Porcentaje de personal contratado

Cuaderno Estadistico de la SSP

La ciudadania se interesa a participar en
las convocatorias policiales.

Actividad 4.1

Difusion de convocatoria

Numero de convocatorias publicadas

Publicaciénes de convocatorias

La corporacion policial busca canales de
difusién para las convocatorias de
contratacion.

Componente 5

Estado de Fuerza Equipado

Porcentaje del Estado de Fuerza con
equipamiento policial

Cuaderno Estadistico de la SSP

El Estado de Fuerza utiliza el
equipamiento para el cumplimiento de su
comision.

Actividad 5.1

Elaboracién de diagndstico de
equipamiento

Numero de diagnésticos realizados para
equipamiento

Reporte dediagndsticos de equipamiento

La corporacién policial diagnostica las
necesidades de equipamiento para la
funcion policial

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Matriz de Indicadores para Resultados



Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Ficha Técnica de Indicadores

Tasa de Variacion de la Prevalencia Delictiva

Eficiencia Eficacia |:| Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Medir la Tasa de prevalencia delicitiva en el Estado de Hidalgo.

Encuesta Nacional de Vicitmizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia

Fin Estratégico

ENVIPE n: Encuesta Nacional de Vicitmizacion y Percepcién TPVD:(Envipe n / Envipe n-1) - 1
sobre Seguridad Publica del ejercicio

ENVIPE n-1 : Encuesta Nacional de Vicitmizacion y
Percepcién sobre Seguridad Publica del ejercicio anterior

Porcentaje Descendente

Anual Estatal

Meta Programada: Valor: N/D
-5% Afo: N/D
Periodo: N/D

Verde = - 5% o menor
Amarillo = Entre 0 y - 4.99%
Rojo = mayor a 0




Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Ficha Técnica de Indicadores

Porcentaje del Estado de Fuerza con sueldos competitivos

Eficiencia |:| Eficacia Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Medir el Porcentaje del Estado de Fuerza con sueldos competitivos (10,000 pesos mensuales) con respecto al Total del
Estado de Fuerza de Hidalgo

Publicacion en pagina del SECESP

Propdsito Estratégico

NESC: Numero de Elementos con sueldos competitivos PEFSC:(NESC/TEF)*100
TEF: Total del Estado de Fuerza

Porcentaje Ascendente

Anual Estatal

Meta Programada: Valor: N/D
100% Afo: N/D
Periodo: N/D

Verde = 85% - 100%
Amarillo = 60% - 84.99%
Rojo = Menor a 60%




Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Ficha Técnica de Indicadores

Porcentaje del Estado de Fuerza capacitado

Eficiencia |:| Eficacia Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Medir el Porcentaje del Estado de Fuerza capacitado en el Estado con respecto a la totalidad del Estado de Fuerza

Cuaderno Estadistico de la SSP

Componente Gestion

NEC: Numero de Elementos Capacitados con formacion PEFC=(NEC/TEF)*100
Inicial
TEF: Total del Estado de Fuerza

Porcentaje Ascendente

Semestral Estatal

Meta Programada: Valor: N/D
100% Afo: N/D
Periodo: N/D

Verde = 85% - 100%
Amarillo = 60% - 84.99%
Rojo = Menor a 60%




Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Ficha Técnica de Indicadores

Porcentaje de cursos de capacitacion validados ante el Sistema Nacional

Eficiencia |:| Eficacia Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Medir el Porcentaje de cursos de capacitacion validados ante el Sistema Nacional con respecto del total de cursos de
capacitacion programados a impartirse

Reporte de Validacion de Cursos

Actividad Gestion

CCV: Cursos de Capacitaciéon Validados PCCV=(CCV/CCPI)*100
CCPI: Cursos de Capacitacion Programados a Impartirse

Porcentaje Ascendente

Trimestral Estatal

Meta Programada: Valor: N/D
100% Aro: N/D
Periodo: N/D

Verde = 100%
Amarillo = 90% - 99.99%
Rojo = Menor a 90%




Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Ficha Técnica de Indicadores

Porcentaje del Estado de Fuerza con controles de confianza aprobados

Eficiencia |:| Eficacia Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Medir el Porcentaje del Estado de Fuerza con controles de confianza aprobados con respecto a la totalidad del Estado de
Fuerza

Cuaderno Estadistico de la SSP

Componente Gestion

NEC: Numero de Elementos Capacitados con Controles de PEFCC=(NECCA/TEF)*100
Confianza Aprobados
TEF: Total del Estado de Fuerza

Porcentaje Ascendente

Semestral Estatal

Meta Programada: Valor: N/D
100% Afo: N/D
Periodo: N/D

Verde = 95% - 100%
Amarillo = 90% - 94.99%
Rojo = Menor a 90%




Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Ficha Técnica de Indicadores

Porcentaje del Estado de Fuerza con Evaluaciones

Eficiencia |:| Eficacia Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Medir el Porcentaje del Estado de Fuerza con Evaluaciones respecto a la totalidad del Estado de Fuerza

Cuaderno Estadistico de la SSP

Componente Gestion

NEC: Numero de Elementos con Evaluaciones Desempefio PEFE=(NEE/TEF)*100
TEF: Total del Estado de Fuerza

Porcentaje Ascendente

Semestral Estatal

Meta Programada: Valor: N/D
100% Afo: N/D
Periodo: N/D

Verde = 95% - 100%
Amarillo = 90% - 94.99%
Rojo = Menor a 90%




Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Ficha Técnica de Indicadores

Porcentaje de Personal Contratado

Eficiencia |:| Eficacia Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Medir el Porcentaje de Personal Contratado respecto a los programados

Cuaderno Estadistico de la SSP

Componente Gestion

NEC: Numero de Elementos Contratados PPC=(NEC/EPC)*100
EPC: Elementos Programados a Contratar

Porcentaje Ascendente

Semestral Estatal

Meta Programada: Valor: N/D
100% Afo: N/D
Periodo: N/D

Verde = 70% - 100%
Amarillo = 50% - 69.99%
Rojo = Menor a 50%




Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Ficha Técnica de Indicadores

Porcentaje del Estado de Fuerza con Equipamiento Policial

Eficiencia |:| Eficacia Economia |:| Calidad |:| Cobertura |:|

Medir el Porcentaje del Estado de Fuerza con equipamiento policial respecto al Estado de Fuerza

Cuaderno Estadistico de la SSP

Componente Gestion

NEEP: Numero de Elementos con Equipamiento Policial PEFEP=(NEEP/TEF)*100
TEF: Total del Estado de Fuerza

Porcentaje Ascendente

Semestral Estatal

Meta Programada: Valor: N/D
100% Afo: N/D
Periodo: N/D

Verde = 95% - 100%
Amarillo = 90% - 94.99%
Rojo = Menor a 90%
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