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La ausencia de transparencia, ética e integridad en el gobierno municipal limita la confianza ciudadana y dificulta la participación informada de la población.
Definicion de la 

Problematica

2.13 CONTRALORIAUnidad Responsable

2.13 CONTRALORIAUnidades Integrantes de la 
MIR

 - Programa Sectorial

00015 - Control Gubernamental y transparencia para la rendición de cuentasPrograma Presupuestario

* Gobierno poco transparente y con tendencia a la corrupción

Efecto superior

* La ausencia transparencia, ética e integridad en el gobierno municipal limita la confianza 
ciudadana y dificulta la participación informada de la población.

Problema

* 1.Ausencia de protocolos para el combate a la corrupción 
* 2.  Poca cultura de la integridad en el servidor público 
* 3. Incumplimiento de las obligaciones de transparencia y a la difusiòn del derecho a la 
informaciòn

Causas Directas

* 1.1 Escasas auditorias a las dependencias de la adminsitraciòn pùblica 
* 1.2 Poca atenciòn a quejas y denuncias 
* 1.3 Ausencia del sistema de control interno 
*1.4  Inexistencia de comitès de contralorìa social 
* 2.1 Ausencia de políticas preventivas sobre conflictos de interés en el servicio público 
*2.2 Resistencia de algunos servidores públicos a transparentar su situación personal o financiera 
* 2.3 Limitadas capacitaciones en temas de ética y anticorrupción para los servidores públicos.
* 3.1  Escasa capacitaciòn en materia de transparencia 
* 3.2 incumplimiento en los tiempos de respuesta a las solicitudes 
* 3.3 Ausencia de acciones de transparencia proactiva. 
*3.4  Pocas difusiones sobre el derecho a la informaciòn

Causas Indirectas

* Gobierno etico y transparente

Fin Superior

* La transparencia, ética e integridad en el gobierno municipal fortalece la confianza 
ciudadana y facilita la participación informada de la población.

Situacion Esperada

* 1.Existencia de protocolos para el combate a la corrupción 
* 2.  Cultura de la integridad en el servidor público 
* 3. Cumplimiento de las obligaciones de transparencia y a la difusiòn del derecho a la informaciòn

Medios Directos

* 1.1 Auditorias a las dependencias de la administraciòn pùblica 
* 1.2 Atenciòn a quejas y denuncias 
* 1.3 Presencia del sistema de control interno 
*1.4  Existencia de comitès de contralorìa social 
* 2.1 Políticas preventivas sobre conflictos de interés en el servicio público 
*2.2 Los servidores públicos a transparentan su situación personal o financiera 
* 2.3 Capacitaciones en temas de ética y anticorrupción para los servidores públicos.
* 3.1  Capacitaciòn en materia de transparencia 
* 3.2 Cumplimiento en los tiempos de respuesta a las solicitudes 
* 3.3 Acciones de transparencia proactiva. 
*3.4 Difusiones sobre el derecho a la informaciòn

Medios Indirectos

* 1.Incremento en los actos de corrupción 
* 2. Pérdida de confianza ciudadana 
* 3. Gestión pública ineficiente

Efectos Intermedios
* 1.Disminuciòn en los actos de corrupción 
* 2. Confianza ciudadana 
* 3.Gestión pública eficiente

Fines Intermedios


