MUNICIPIO DE METEPEC
ANEXO I. DEFINICION DE LA PROBLEMATICA _,,m’,;tmo
Metepec EJERCICIO:2026 S

Definicion de la ;En el gobiemo municipal de Metepec persiste una débil cuitura ética e insuficientes practicas institucionales de integridad publica, lo que genera
Problematica vulnerabilidad a actos de corrupcion, inconsistencias en la conducta de los servidores publicos y riesgos en los procesos administrativos.
{

Unidad 11201 - 12.12 CONTRALORIA MUNICIPAL
Responsable |
Unidades  2.11 CONTRALORIA MUNICIPAL

Integrantes de la |
MIR

Programa 00014 Integridad y combate a la corrupcién
Prelupusltmo |

MAGNITUD DEL PROBLEMA

MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAGNITUD ATENDIDA EN EL MAGNITUD META
EJERCICO ANTERIOR (LO QUE SE ATENDERA EN EL EJERCICIO FISCAL)

[Todos los servidores puablicos del Gobierno Municipal . Todos los servidores plblicos del Gabierno Municipal
de Metepec, de Metepec,
PROBLEMATICA CENTRAL

En el goblerno municipal de Metepec persiste una débil cultura ética e insuficientes practicas institucionales de integridad publica, lo que genera vulnerabilidad a
actos de corrupeion, inconsistencias en la conducta de los servidores plblicos y riesgos en los procesos administrativos.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Todos los servidores publicos del Goblermo Municipal de Metepec,

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Todos los servidores publicos del Gobiemo Municipal de Metepec, |

 DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR
Avance hacia una administracion publica ética y libre de corrupcion.

'ALINEACION CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO i OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Gobierno honesto, eficiente, cercano y en paz *1.3 Fortalecer la ética y la integridad en el servicio plblico mediante la
implementacion de politicas de prevencion y combate a la corrupcion para garantizar
___la confianza ciudadana y la legalidad en la gestion gubernamental.
ESTRATEGIAS

ALINEACION CON ODS Y EJES TRANSVERSALES

ey PO 0 O e A i ol 7 iy O N St sy e o e b
Objetivo de Prolgualdad
‘,«k i

LFRANCO ORTIZ
MORICIPAL CONSTITUCIONAL,
AUTORIZO
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MUNICIPIO DE METEPEC

ANEXO ||. ANALISIS DE INVOLUCRADOS
EJERCICIO: 2026 HIDALGO

Metepec

Definicion de la
Problematica En e! gobiermo municipal de Metepec persiste una débil cultura ética e insuficientes practicas institucionales de integridad publica, lo que genera
ulnerabilidad a actos de corrupcion, inconsistencias en la conducta de los servidores publicos y riesgos en los procesos administrativos.

Unidad 2.11 CONTRALORIA MUNICIPAL

Responsable
Unidades 2.11 CONTRALORIA MUNICIPAL
Integrantes de la
MIR
Programa 00014 - Integridad y combate a la corrupcion
Presupuestario
* Ciudadania en general
* Areas operativas con baja exposicion a riesgos de corrupcion
| iR { L Eeobleéma | = [ Beneficiarios ]
* Contraloria Municipal g-el gobierno municipal de Metepec persiste una * Servidores péblicos del municipio
débll cultura élica e insuficientes practicas |: (jnidades administrativas con alta responsabilidad de
Institucionales de integridad pablica, lo que genera gestion y toma de decisiones

vulnerabilidad a actos de corrupcion, inconsistencias
en la conducta de los servidores publicos y riesgos
en los procesos administrativos.

OPOSITORES

* Servidores publicos renuentes al cambio o al cumplimiento de normas éticas
* Actores politicos que intenten infiuir en procesos administrativos para beneficio proplo
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MUNICIPIO DE METEPEC
ANEXO III. ARBOL DEL PROBLEMA

HIDALGO

Metepec

Definicion de la
Problematica [En el gobiemo municipal de Metepec persiste una débil cultura ética e insuficientes practicas institucionales de integridad publica, lo que genera
Mulnerabilidad a actos de corrupcion, inconsistencias en la conducta de los servidores publicos y riesgos en los procesos administrativos.

Unidad .11 CONTRALORIA MUNICIPAL
Responsable

Unidades .11 CONTRALORIA MUNICIPAL
Integrantes de la
MIR

Programa 00014 - Integridad y combate a la corrupcitn
Presupuestario

. Efecto Superior
| * Administracién publica vuinerable a practicas de corrupcion

Efectos intermedios

: * Incremento de la percepcion de opacidad en el gobiemo municipal,
i * Mayor riesgo de corrupcion en los procesos administrativos.

i * Disminucion de la legitimidad gubernamental.

: * Daterioro en la calidad del servicio plblico.

Problema

En el gobierno municipal de Metepec persiste una débil cultura ética e insuficientes practicas
institucionales de integridad publica, lo que genera vulnerabilidad a actos de corrupcion,
inconsistencias en la conducta de los servidores publicos y riesgos en los procesos
administrativos.

Causas Directas

* 1. Escasa implementacion de Protocolos para el combate a la corrupcion
* 2. Cultura de la integridad en el servidor publico poco fomentada.

| Causas Indirectas
* 1.1 No se realizan auditorias suficientes a las dependencias de la administracion publica.
* 1.2 No se atienden de manera oportuna las quejas y denuncias sobre servidores pablicos.
* 1.3 No se implementan los comités de contraloria social.
* 2.1 No se implementan acciones preventivas sobre conflictos de interés en el servicio publico.
* 2.2 No se reciben las declaraciones de situacion patrimonial de todos los servidores publicos.
* 2.3 Na se imparten capacitaciones suficientes en temas de ética y anticorrupcion.

REPORTE ANIND00283 FECHA: 17/04/2026 °m HORA: 11:46:09 PAGINA: 1 DE 1




MUNICIPIO DE METEPEC

ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS
HIDALGO
Metepec
Definicion de Ia
Problematica En el gobierno municipal de Metepec persiste una débil cultura élica e insuficientes praclicas institucionales de i i ibli il i
inconsistencias en la conducta de los servidores plblicos y riesgos en los procesos gdminisimtivns. e e R e U S e,
Unidad Responsable 2.11 CONTRALORIA MUNICIPAL
Unidades Integrantes [2.11 CONTRALORIA MUNICIPAL
de la MIR
Programa 00014 - Integridad y combate a la corrupeion
Presupuestario
Efecto Superior Fin Superior

* Administracién publica vulnerable a practicas de corrupcion

* Avance hacia una administracion pablica ética y libre de corrupcion.

| T

| Efectos Intermedios

* Incremento de la percepcion de opacidad en el gobiemo municipal.
* Mayor riesgo de corrupcion en los procesos administrativos.

* Disminucién de la legitimidad gubemamental,

* Deteriora en la calidad del servicio publico.

: Problema

* En el Gobierno Municipal de Metepec, los servidores publicos tienen bajo
cumplimiento en las practicas de integridad y conducta ética institucional.

Causas Directas

* 1. Escasa implementacion de Prolocolos para el combate a la corrupcion
* 2. Cultura de la integridad en el servidor publico poco fomentada.

Causas Indirectas

.1 No se realizan auditorias sufici a las depend de la administracion pablica.

‘2 No se atienden de manera oportuna las quéjas y denuncias sobre servidores publicos.

.3 No se implementan los comités de contraloria social.

.1 No se implementan acciones preventivas sobre conflictos de interés en el servicio publico.
2.2 No se reciben las declaracianes de situacion patrimonial de todos los servidores publicos.
* 2.3 No se imparten capacitaciones suficientes en temas de ética y anticormupcién.

1
1
1
2

-
.
-

TGRS e

Fines Intermedios

* Mayor transparencia en el gobiemo municipal.

*Mayor integridad institucional.

* Fortalecimiento de la percepcion de legitimidad y buen gobiemo.
* Mejor calidad en el ejercicio del servicio piblico.

Situacion Esperada

* En el Gobi Municipal de Metepec, los servidores pablicos cumplen con las
practicas de integridad y conducta ética institucional.

s e

Medios Directos

* 1. Protocolos para el combate a la corrupcion implementados.
- * 2. Cultura de la integridad en el servidor pablico fomentada.

Medios Indirectos

“ 4 1 Realizacion de auditorias a las dependencias de la administracion publica.

* 1.2 Atencion a guejas y denuncias.

* 1.3 Implemenlacién de comités de contralaria social.

* 2.1 Implementacion de acciones preventivas scbre conflictos de inferés en el servicio pd
* 2.2 Recepcion de declaraciones de situacidn patrimonial.

* 2.3 Imparlicion de capacitaciones en temas de &lica y anticorrupcion para los servidores
publicos.

blico.
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MUNICIPIO DE METEPEC
ANEX0O VI. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

HIDALGO

Metepe

2026 17
Problematica Solucion
(Proviene del arbol del problema) (Proviene del arbol del objetive)
Efectos Pines
* En el Gobierno Municipal de Metepec : ) * En el Gobierno Municipal de Metepec
* los servidores publicos tienen bajo cumplimiento en las practicas de * los servidores publicos cumplen con las practicas de integridad y
integridad y conducta ética institucional, conducta ética institucional.
Problema Objetive
Poblacion Objetivo Poblacion Objetivo
Todos los servidores publicos del Goblerno Municipal de Metepec, Todos los servidores publicos de! Gobierno Municipal de Metepec,.
Descripcion del Problema Deacripcion del resultado esperado
En el gobierno municipal de Metepec persiste una deébil cultura etica e En el Gobiemo Municipal de Metepec, los servidores publicos cumplen con las

insuficientes practicas institucionales de integridad publica, lo que genera practicas de integridad y conducta ética institucional.
vulnerabilidad a actos de comupcion, inconsistencias en la conducta de los
servidores puiblicos y riesgos en los procesos administrativos.

Magnitud (Linea Base) Magnitud (Resultado esperado)

Todos los servidores publicos det Gobierno Municipal de Metepec,

Causas Medios

* 1. Escasa implementacion de Protocolos para el combate a la corrupcion | 2° 1. Protocolos para el combate a la corrupcion implementados. | 2, Cullura de la
Cultura de la integrdad en el servidor publico poco fomentada. integridad en el servidor publico fomentada.
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