MUNICIPIO DE METEPEC
ANEXO |. DEFINICION DE LA PROBLEMATICA .-
Metepec EJERCICIO:2026 i

Definicion de la En el Municipio de Metepec existe un bajo nivel de gobemanza institucional debido a la limitada eficiencia administrativa, la insuficiente
Problematica consolidacion de la gestion para resultados, la débil participacion ciudadana en los mecanismos de planeacién y el cumplimiento parcial de los
instrumentos de mejora continua y control interno.

|
Unidad 801- 8.8 PLANEACION Y EVALUACION

Responsable |
Unidades 2.7 PLANEACION Y EVALUACION .
Integrantes de la | |
MIR |
Programa ?0011 - Planeacitn,Monitoreo y Evaluacién de Politicas Publicas
Presupuestario |
MAGNITUD DEL PROBLEMA
MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL MAGNITUD ATENDIDA EN EL MAGNITUD META
EJERCICO ANTERIOR (LO QUE SE ATENDERA EN EL EJERCICIO FISCAL)
Dependencias de la Administracion Pablica Municipal Dependencias de la Administracién Pablica Municipal
de Metepec de Metepec
PROBLEMATICA CENTRAL

En el Municipio de Metepec existe un bajo nivel de gobernanza institucional debido a la limitada eficiencia administrativa, la insuficiente consolidacién de la gestién
para resultados, la débil participacién ciudadana en los mecanismos de planeacion y el cumplimiento parcial de los instrumentos de mejora continua y control
interno.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Dependencias de la Administracion Publica Municipal de Metepec

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Dependenclas de la Administracion Pablica Municipal de Metepec

~ DESCRIPCION DEL FIN SUPERIOR

Contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de la comunidad mediante una gestién publica eficiente y orientada a resultados.

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO [ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

*1. Gobierno henesto, eficiente, cercano y en paz *1.5 Mejorar la planeacion, ejecucion y control del presupuesto plblico mediante
practicas de gestion responsable y transparente para maximizar el impacto de los
recursos en beneficio de fa comunidad.

ESTRATEGIAS

ALINEACION CON ODS Y EJES TRANSVERSALES

-Plan Nacional de Desamrollo - : PlanEstatalde Desariollo .~} Objetivos de Desarrollo Sostenible.

_ Objetivo de Prolgualdad

C. JUAN ANTONI
PRESIDENTE Mi \ﬁTUCIONAL

—x :
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Metepec

MUNICIPIO DE METEPEC
ANEXO |

EJERCICIO:2026

. ANALISIS DE INVOLUCRADOS

HIDALGO

Definicion de la

Problematica En el Municipio de Metepec existe un bajo nivel de gobernanza institucional debido a la limitada eficiencia administrativa, la insuficiente
consolidacion de la gestién para resuitados, la débil participacion ciudadana en los mecanismos de planeacion y el cumplimiento parcial de los
nstrumentos de mejora continua y control intemo.

Unidad R.7 PLANEACION Y EVALUACION

* Direccion de Planeacion y Evaluacion

[

g;l Municipio de Metepec existe un bajo nivel de
gobernanza institucional debido a la limitada
eficiencia administrativa, la insuficiente consolidacion
de la gestién para resultados, la débil participacién

iudad en los mecani de pl ion y el
cumplimiento parcial de los instrumentos de mejora
continua y control intermno.

Responsable
Unidades 2.7 PLANEACION Y EVALUACION
Integrantes de la
MIR
Programa 00011 - Planeacion,Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicas
Presupuestario
* Poblacién en general que no participa en mecanismos ciudadanos.
[ Ejecutores I\ Problema | g

Beneficiarios

* Dependencias de la Administracién Publica Municipal

!
| OPOSITORES |

* Servidores publicos renuentes al cumplimiento de reportes, tableros o entrega de evidencia.

* Personal operativo que percibe los sistemas de monitoreo y evaluacién como carga administrativa adicional.
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MUNICIPIO DE METEPEC
ANEXO III. ARBOL DEL PROBLEMA
RIDALGO

Metepec

Definicion de la

Problematica [En el Municipio de Metepec existe un bajo nivel de gobemanza institucional debido a la limitada eficiencia administrativa, la insuficiente

consolidacion de la gestion para resuitados, la débil participacion ciudadana en los mecanismos de planeacién y el cumplimiento parcial de los
instrumentos de mejora continua y control interno.

Unidad .7 PLANEACION Y EVALUACION
Responsable

Unidades .7 PLANEACION Y EVALUACION
Inllgrant;s dela
Mi

Programa 00011 - Planeacion,Monitoreo y Evaluacion de Politicas Pablicas
Presupuestario

_Efecto Superior

| * Limitada transformacion del municipio debido a una gestién publica poco eficiente, con baja orientacidn a
! resultados y con insuficienta contribucion al desarrollo sostenible y al bienestar comunitario.

Efectos intermedios

* El gobierno municipal carece de mecanismos consolidados para implementar la cultura de la planeacion
i y la evaluacién,

Problema

. En el Municipio de Metepec existe un bajo nivel de gobernanza institucional debido a la limitada
eficiencia administrativa, la insuficiente consolidacion de la gestién para resultados, la débil
participacién ciudadana en los mecanismos de planeacion y el cumplimiento parcial de los
instrumentos de mejora continua y control interno.

Causas Directas

* 1. El Sistema Municipal de Planeacion se encuentra parcialmente implementado.

* 2. El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) no opera plenamente.

* 3. El Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Indicadores no funciona de manera continua.
* 4. El Sistema de Control Intemo no estd completamente implementado ni verificado. —_—

. Causas Indirectas

* 1.1 El Informe Anual del Presidente Municipal no se integra completamente.
| 1.2 El tablero institucional de indicadores no se actualiza conforme a lo programado,
* 1.3 La Guia Consultiva de Desempefo Municipal no se cumple en su totalidad.
* 1.4 Las actividades del COPLADEM no se realizan o se realizan parciaimente.
* 2.1 El Programa Anual de Evaluacion (PAE) no se concluye en todas sus etapas.
" 2.2 Los Términos de Referencia no se elaboran conforme a lineamientos.
. * 2.3 Las acciones de mejora no reciben seguimiento suficiente.
* 2.4 Los ASM no se verifican completamente.
* 3.1 Los informes de monitoreo no se elabaran ni entregan en tiempo y forma.

“Ef Informe de Geslion Financiera no se integra conforme al calendario.
* 4.1El Sistema de Control Intemo no se implementa segiin lo establecido en el PTCIL.
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MUNICIPIO DE METEPEC
ANEXO III. ARBOL DEL PROBLEMA

HIDALGO

Metepec

Definicion de la

Problematica [En el Municipio de Metepec existe un bajo nivel de gobernanza institucional debido a la imitada eficiencia administrativa, la insuficiente
consolidacion de la gestion para resultados, la débil participacion ciudadana en los mecanismos de planeacion y el cumplimiento parcial de los
nstrumentos de mejora continua y control interna,

Unidad [2.7 PLANEACION Y EVALUACION
Responsable

Unidades 2.7 PLANEACION Y EVALUACION
Integrantes de la
MIR

Programa 00011 - Planeacion,Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicas
Presupuestario

Causas Indirectas

* 4.2 Las acciones del PTCI no se ejecutan completamente.
* 4.3 El personal no recibe la capacitacion necesaria en control interno.
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MUONICIPIO DE METEPEC
ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

Metepec

HIDALGO

Definicion de la

Problematica En el Municipio de Metepec existe un bajo nivel de gobernanza inslitucional debido a !a limitada eficiencia administrativa, la insuficiente consolidacion de la gestion para resultados, la débil

participacion ciudadana en los mecanismos de pl i6n y el cumplimi

to parcial de los instrumentos de mejora continua y conirel interno.

Unidad Responsable [2.7 PLANEACION Y EVALUACION

Unidades Integrantes 2.7 PLANEACION Y EVALUACION
de la MIR

Programa 00011 - Planeacion,Monitoreo y Evaluacion de Politicas Publicas
Presupuestario

Efecto Superior
* Limitada transformacion del municipio debido a una gestion pablica poco eficiente, con baja

orientacion a resultados y con insuficiente cantribucion al desarrolio sosienible y al bienestar
comunitario.

Efectos Intermedios

* El gobiemo municipal carece de mecanismos consolidados para implementar la cultura de (a

planeacion y la evaluacion.

* Problema

* Bajo nivel de Institucionalizacion de la pl. ién, el itoreo, la evaluacién y el
cnntrol interno en el Municipio :h Metepec.

Causas Directas

* 1. El Sistema Municipal de Planeacion se encuentra parcialmente implementado.

* 2. El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) no opera plenamente.

* 3. El Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Indicadores no funciona de manera continua.
* 4. El Sistema de Control Interno no esté completamente implementado ni verificado.

Causas Indirectas

1.1 El Informe Anual del Prasidente Municipal no se integra completamente.

1.2 El tablero institucional de indicadores no se actualiza conforme a lo programadao.
1.3 La Guia Consultiva de Desempefio Municipal no se cumple en su totalidad.

* 1.4 Las actividades del COPLADEM no se realizan o se realizan parciaimente.

* 2.1 El Programa Anual de Evaluacion (PAE) no se concluye en todas sus etapas.
* 2.2 Los Términos de Referencia no se elaboran conforme a lineamientos.

* 2.3 Las acclones de mejora no reciben seguimiento suficiente,

* 2.4 Los ASM no se verifican completamente.

* 3.1 Los informes de moniloreo no se elaboran ni entregan en liempo y forma.
»32

*El Informe de Geslién Financiera no se integra conforme al calendario.

-

T s

. Fin Superior

* Contribuir al desarrolle sestenible y al bienestar de la comunidad mediante una gestion
publica eficiente y orientada a resullados.

IEnEEEEEEsTTE

‘ Fines Intermedios

* Metepec avanza en su transformacion mediante una geslion publica eficiente, basada en

r— resultados, que impulsa el desarrollo sostenible y el bienestar comunitario.

| Situacion Esperada

‘EIG bi Municipal de Met i fortalecidos e
implementados para la pleneaclén. el monitoreo la evaluacién y el control interno.

: Medios Directos

* 1. Sistema Municipal de Planeacion implementado y operando eficazmente.

sssssmmsiiee- ¢ 2. Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) funcionando plenamente.

* 3. Sistema de Monitareo y Seguimiento de Indicadores operando de manera continua y
oportuna.
* 4. Sistema de Control Interno institucional implementado y verificado.

Medios Indirectos

* 1.1 El Informe Anual del Presidente Municipal esta completamente integrado.

* 1.2 El tablero institucional se encuantra actualizado conforme al calendario.

* 1.3 La Guia Consultiva de Desempeiio Municipal es cumplida en su totalidad.

* 1.4 Las actividades del COPLADEM se realizan conforme a lo programada.

* 2.1 El Programa Anual de Evaluacion se elabora y concluye en todas sus elapas.
* 2.2Los Términos de Referencia sa elaboran conforme a lineamientos vigentes.

* 2.3 Las acciones de mejora cuentan con seguimiento continuo.

* 2.4 Los ASM sen verificados en su totalidad.

* 3.1 Los informes de monitoreo se elaboran y entregan en tiempo y forma.

* 3.2 El Informe de Gestidn Financiera se integra conforme al calendario institucianal.
* 4.1 EI PTCI es elaborado e implementado conforme a lo programado.

* 4.2 El personal recibe capacilacion en materia de control interno.
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MUNICIPIO DE METEPEC
ANEXO IV. ARBOL DE OBJETIVOS

HIDALGO
Metepec .

Causas Indirectas
* 4.1E! Sistema de Control Inlerno no se implementa segln lo establecido en el PTCI.
* 4.2 Las acciones del PTCI no se ejeculan completamente.
* 4.3 El personal no recibe la capacilacidn necesaria en control intemo.

T
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MUNICIPIO DE METEPEC

ANEXO VI.

ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

HIDALGO

2026 29

Problematica
(Proviene del arbol del problema)

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)

Efectos

Fines

* Bajo nivel de institucionalizacion de ia planeacion
* el monitoreo
* la evaluacion y el control intemo en el Municipio de Metepec.

* El Gobierno Municipal de Metepec cuenta con mecanismos fortalecidos|
e implementados para la planeacion

* el monitoreo

* la evaluacion y el control interno.

Problema

Objetivo

Poblacion Objetivo

Poblacion Objetivo

Dependencias de la Administracion Pablica Municipal de Metepec

Dependencias de la Administracion Publica Municipal de Melepec

Descripcion del Problema

Descripcion del resultado esperado

En el Municipio de Metepec existe un bajo nivel de gobernanza institucional

debido a la Imitada eficiencia administrativa, la insuficiente consolidacion de

la gestion para resultados, la débil participacion ciudadana en los
mecanismos de planeacion y e cumplimiento parcial de los instrumentos de
mejora continua y control intermo.

£l Gobierno Municipal de Metepec cuenta con mecanismos fortalecidos e
implementados para la planeacion, el monitoreo, la evaluacion y el control intema.

Magnitud (Linea Base)

Magnitud (Resultado esperado)

Dependencias de la Administracion Publica Municipal de Metepec

Causas

Medios

* 1. Bl Sistema Municipal de Planeacion se encuentia parcialmente
implementado. | 2. El Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) no opera
plenamente. / 3. £l Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Indicadores no
funciona de manera continua, / 4. El Sstema de Control Intemo no esta
completamente implementado ni verificado.

* 1. Sisterna Municipal de Planeacion implementado y operando eficormente. [ 2.
Sisterma de Evaluacion del Desempenio (SED) funcionande plenamente, / 3. Sistema df
Monitoreo y Seguimiento de Indicadores operando de manera continua y oportuna,
4. Sistema de Convrol Interno institucional implementado y verificado.
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